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EGE ÜNİVERSİTESİ EDEBİYAT FAKÜLTESİ GZTF LİSTESİ 

İÇ ÇEVRE DIŞ ÇEVRE 

GÜÇLÜ YÖNLER  ZAYIF YÖNLER FIRSATLAR TEHDİTLER 

ARAŞTIRMA  ARAŞTIRMA ARAŞTIRMA ARAŞTIRMA 

• Fakültemizde 
araştırma projesi ve 
yayın sayılarının yüksek 
olması 

• Bazı bölümlerde 
öğretim üyelerinin 
iş ve ders yüklerinin 
fazla olması 
nedeniyle 
araştırmaya yeterli 
zaman ayıramaması 

• Üniversitemizin 
Araştırma Üniversitesi 
olması ve Destek 
Programı kapsamında ek 
destekten yararlanma 
imkanı olması 

• Araştırma üniversitesi 
statüsünü kaybetme riski 
olması 

• Kamu/özel 
sektör/STK’lar ile iş 
birliğinin fazla olması 

  • Araştırma 
üniversitelerinde norm 
kadro kısıtının olmaması 

• Üniversitelere tahsis 
edilen bütçenin sınırlı 
kalması 

• Fakültemizde 
bölümleri veya diğer 
fakültelerle yapılan 
ulusal ve uluslararası 
ortak projelerin 
yürütülmesi  

  • Ülke politikaları 
doğrultusunda AR-GE 
çalışmaları ile bu 
kapsamda öncelikli 
alanlarda yapılacak 
çalışmalara verilen 
destek ve önemin artması 

• Bilimsel etkinliklere 
(kongre, sempozyum vb.) 
katılım vb. mevzuatta yer 
almayan kalemler 
nedeniyle kongre katılım 
desteklerinin sınırlı kalması 

    • AB vb. dış kaynaklı 
proje bütçelerinin 
artması 

• Ulusal ve uluslararası 
üniversitelerin rekabet 
güçlerinin artması 

    • Kamu ve özel 
kuruluşların farklı 
alanlardaki çalışmaları 
için Ege Üniversitesi’ne 
yönelik ilginin artması 

• Araştırmalarda kullanılan 
bazı cihaz ve sarf 
malzemelerinde dışa 
bağımlı olunması 

    • Paydaş çeşitliliğinin 
yeni işbirliği ve proje 
fırsatları yaratması 

• Enflasyon ve döviz 
kurlarındaki değişimin 
araştırma ve proje sayı ve 
kalitesine olumsuz 
etkilerinin olması 

    • Uluslararası üniversite 
derecelendirme 
sistemlerinin (THE, QS, 
Green Metrics vb.) varlığı 

  

     • Ulusal değerlendirme 
sistemleri kapsamında 
rekabetin artması 
nedeniyle iç ve dış 
paydaşların kalite 
beklentisinin yükselmesi 
 
  

  

EĞİTİM EĞİTİM EĞİTİM EĞİTİM 
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• Engelsiz Program 
Nişanları, Eğitimde 
Erişilebilirlik ve 
Mekanda Erişilebilirlik 
Ödülleri ile Mekanda 
Erişilebilirlik Adaylıkları 
bulunan fakülte olması 

• Uluslararası 
değişim programları 
kapsamında 
Üniversiteye gelen 
öğretim elemanı 
sayısında 
dalgalanma eğilimi 
olması 

• Öğrencilere yönelik staj 
ve diğer yetenek 
yönetimi faaliyetlerinin 
yaygınlaştırılmasına 
yönelik “yetenek kapısı” 
vb. imkanların artması 

• Yasal düzenlemelerle 
gelen öğrencilerin eğitim 
kalitesine olumsuz etkisinin 
olması 

• Yeniliğe ve gelişime 
açık bir fakülte 
olunması 

• Öğrenci sayısının 
fazlalığı nedeniyle 
teorik ve pratik 
derslerde, özellikle 
interaktif eğitim 
uygulamalarında 
zorluklar yaşanması 

• Nitelikli mezun 
talebinin artması 

• Üniversitelerde bazı 
lisans programlarında 
kapasitenin üzerinde 
öğrenci kontenjanı 
verilmesi 

• YKS sınavında başarı 
sırası yüksek olan 
öğrencilerin tercih ettiği 
çok sayıda bölümün 
bulunması 

• Bazı akademik 
birimlerde öğretim 
elemanı başına 
düşen öğrenci 
sayısının OECD 
standartlarının 
üzerinde olması 

• Ulusal ve uluslararası 
değişim programlarının 
ve projelerinin artarak 
devam ediyor olması 

• Bazı alanlarda verilen 
mezun sayısının sektörde 
istihdam edilemeyecek 
kadar fazla olması 

• Köklü ve kaliteye 
önem veren bir fakülte 
olması ve Yetkili 
akreditasyon kurumları 
tarafından bölümün 
akredite eğitim 
program oranının 
yüksek olması (10 adet)    

 • Mezun öğrenciler 
ile iletişimin 
arttırılmasına 
ihtiyaç bulunması 

• Uluslararasılaşma 
politikası kapsamında 
yurtdışı üniversiteler ile 
işbirliklerinin arttırılma 
potansiyelinin bulunması 

• Dünyada bazı ön lisans ve 
lisans programlarının 
cazibesini yitirmesi 

• Yurtdışı 
üniversitelerle ortak 
eğitim programlarının 
uygulanıyor olması 

• Bazı bölümlerde 
öğrencilerin 
uygulama ve staj 
imkanlarının sınırlı 
olması 

• Uzaktan eğitim 
uygulamalarının ve 
yaygınlığının artış 
gösteriyor olması 

• Kamu kurumları ve özel 
sektörde kısıtlı yeni kadro 
nedeniyle belirli alanlarda 
mezunların iş bulma 
konusunda sorun yaşaması 

• Fakültede verilen 
eğitimin ilgili 
sektörlerde aranan 
nitelikleri içermesi 

 
• Kurumsal akredite bir 
üniversite olunması 

• Uluslararası değişim 
programları kapsamında 
gelen yabancı öğrenci ve 
akademisyen sayısının 
azalması 

• Eğitim programlarının 
nitelik ve nicelik 
bakımından yeni 
ihtiyaçlara göre 
periyodik olarak sürekli 
güncelleniyor olması 

  • Uluslararası geçerliliği 
olan diploma ekinin 
verilmesi 
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(ör. çift diploma 
programı) 

• Lisansüstü 
programların nitelik ve 
nicelik kapsamında (ör: 
çok disiplinli ve 
uluslararası işbirlikli 
programlar vb.) 
çeşitliliğinin bulunması 

  • “Öğrencilerin Kariyer 
Gelişimini En Etkin 
Şekilde Destekleyen 
Üniversite” ödülüne 
sahip ilk üniversite olması 

  

•İlgili akademik 
bölümlerde uygulamalı 
eğitim yapılması 

  • Öğrenci odaklı eğitim 
kapsamında üniversitenin 
çok sayıda mekanizmaya 
(öğrenci konseyi, öğrenci 
dekanlığı, vb.) sahip 
olması 

  

• Eğitim kalitesi nedeni 
ile lisans ve lisansüstü 
programların yabancı 
öğrenciler tarafından 
tercih edilmesi 

  • Uzaktan eğitim ile çok 
sayıda sertifikalı eğitim 
sunulması 

  

PERSONEL PERSONEL PERSONEL PERSONEL 

• Sosyal ve bilimsel sivil 
toplum kuruluşlarında 
görev alan, tecrübeli, 
dinamik bir akademik 
ve araştırmacı kadroya 
sahip olunması 

• Bazı bölümlerde 
öğretim elemanı 
sayısının yetersiz 
olması 

• Akademik teşvik 
ödeneğinin 
uygulanmasının varlığı 

• Yetişmiş akademik ve 
idari personelin özlük 
hakları ve ekonomik 
nedenlerle üniversiteden 
ayrılması 

• Öğretim elemanları 
ile alanında uzman idari 
personelin 
yasa/yönetmeliklerin 
hazırlanmasında ve 
farklı alanlarda projeler 
üretilmesinde uzman 
görüşü ve eğitim 
desteği vermesi 

• Bazı bölümlerde 
idari personelin 
nicelik, nitelik ve 
yeterlilik olarak 
geliştirilmesi 
gerekliliği 

• Kurum ve kuruluşların 
akademiye yönelik ödül 
programlarının 
bulunması 

• Bazı alanlarda nitelikli 
lisans mezunlarının 
ekonomik nedenlerden ve 
kadro sorunlarından dolayı 
akademisyenliği tercih 
etmemesi 

• Görev, yetki ve 
sorumluluklarının 
bilincinde, gerektiğinde 
inisiyatif alabilen 
yeniliklere açık idari 
personele sahip 
olunması 

  • İdari personelin katılım 
sağlayacağı, 
Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi başta 
olmak üzere farklı 
kurumların eğitimler 
düzenliyor olması 
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TOPLUM TOPLUM TOPLUM TOPLUM 

• Farklı alanlarda 
topluma yönelik hizmet 
ve eğitimlerin 
sunulması 

• Toplumsal Katkıya 
yönelik çalışmaların 
daha fazla 
desteklenme ve 
ödüllendirilme 
mekanizmalarına 
ihtiyaç bulunması 

• EGESEM, EGEÇEM ve 
EGE-UZEM’de topluma 
yönelik çok sayıda 
eğitimin verilmesi ve 
sertifikalandırılması 

•  

• Topluma hizmet 
uygulamaları dersi 
olması ve projelerin 
gerçekleştirilmesi 

• Kamu ve STK’larla 
sosyal sorun 
alanlarının 
belirlenmesine 
yönelik çalışmalara 
ihtiyaç bulunması 

• Kampüsün engelsiz 
erişilebilir olması 

  

• YÖK Engelsiz 
Üniversite Ödüllerine 
sahip olunması 

  • Farklı alanlarda 
koleksiyon, sergi ve 
müzelerin (ör. Etnografya 
Müzesi, Kağıt ve Kitap 
Sanatları Müzesi) olması 

  

• Sivil toplum 
kuruluşlarında görev 
alan akademik 
personelin olması 

  • Engelsiz Ege Birimi 
Koordinatörlüğünün 
bulunması 

  

• Dezavantajlı grup 
etkinliklerinin 
düzenlenmesi 

  • EGE+ (Ege Ek Gelişim 
Etkinlikleri Karnesi) ile 
öğrencilerin toplumsal 
katkısının arttırılması 

  

DİĞER DİĞER DİĞER DİĞER 

• Öğrencilere yönelik 
etkin çalışan “Psikolojik 
Danışmanlık ve 
Rehberlik Birimi”nin var 
olması 

• Araştırma ve 
analiz 
çalışmalarında 
kullanılan cihazların 
bakım, onarım 
gereksinimlerinin 
maliyetler nedeniyle 
sınırlı düzeyde 
karşılanıyor olması 

• Bilgi yönetim sistemleri, 
iş zekası, yapay zeka vb. 
sistemlerin gelişmesi ile 
kurumda iş süreçlerinin 
kolaylaşma potansiyeli 
yaratıyor olması 

• Eğitim politikalarının hızlı 
değişmesi 

• Öğrencinin eğitimine 
yönelik planlama ve 
kararları ile ilgili 
düzenlemeleri 
yapabilmesi, mesleği ve 
yaşamıyla ilgili 
hedeflerini 

• Bazı 
bölümlerimizde 
binaların, 
laboratuvarların ve 
dershanelerin 
fiziksel ve donanım 

• Tedarikçiler 
kapsamında kalitede 
rekabetin artması 
nedeniyle kurumlara 
daha nitelikli ve rekabetçi 
alım fırsatları sunması 

• Doğal afetlerin yarattığı 
riskler bulunması 
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belirleyebilmesi ve 
karşılaştığı sorunları 
çözebilmesi amacıyla 
hizmet veren güçlü 
danışmanlık sistemine 
sahip olması 

açısından iyileştirme 
ihtiyacı bulunması 

  • Öğrencilerin 
kullandığı ortak 
kullanım ve ders 
çalışma alanlarında 
iyileştirme ihtiyacı 
bulunması 

• Öğrencilerine kariyer 
planlama ve istihdam 
konusunda rehberlik 
etmek, kariyer 
gelişimlerini izlemek 
amacıyla kurulan Kariyer 
Planlama ve Başarı 
Koordinatörlüğü’nün 
hizmet veriyor olması 

• Sponsor gelirlerinin 
düşüyor olması 

  • Periferdeki 
öğrenciler için yurt 
hizmet kapasitesinin 
geliştirilme ihtiyacı 
bulunması 

• Mezunlarla İlişkiler Ofisi 
ve mezun kart imkanı 
bulunması 

  

    • Kampüs içi ulaşımda 
bisiklet vb. araçlara 
yönelik özel yolların 
bulunması 

  

    • Kampüsün “şehir 
kampüsü” olarak tek bir 
birim halinde bulunması 

  

    • YÖK tarafından 
belirlenmiş en iyi 10 
Sürdürülebilir İklim Dostu 
Üniversite arasında yer 
alması 

  

 


