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EGE UNIVERSITESI EDEBIYAT FAKULTESI GZTF LISTESI

iC CEVRE DIS CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
ARASTIRMA ARASTIRMA ARASTIRMA ARASTIRMA

¢ Fakiltemizde
arastirma projesi ve
yayin sayilarinin yiksek

* Bazi bolimlerde
Ogretim Uyelerinin
is ve ders yiiklerinin

e Universitemizin
Arastirma Universitesi
olmasi ve Destek

e Arastirma Universitesi
statlisiini kaybetme riski
olmasi

sektor/STK lar ile is
birliginin fazla olmasi

Universitelerinde norm
kadro kisitinin olmamasi

olmasi fazla olmasi Programi kapsaminda ek
nedeniyle destekten yararlanma
arastirmaya yeterli imkani olmasi
zaman aylramamasi
e Kamu/ozel e Arastirma e Universitelere tahsis

edilen bitgenin sinirli
kalmasi

¢ Fakiiltemizde
bolimleri veya diger
fakiltelerle yapilan
ulusal ve uluslararasi
ortak projelerin
ylritilmesi

e Ulke politikalari
dogrultusunda AR-GE
cahsmalariile bu
kapsamda oncelikli
alanlarda yapilacak
¢alismalara verilen
destek ve 6nemin artmasi

¢ Bilimsel etkinliklere
(kongre, sempozyum vb.)
katilim vb. mevzuatta yer
almayan kalemler
nedeniyle kongre katilim
desteklerinin sinirli kalmasi

¢ AB vb. dis kaynakli
proje biitcelerinin
artmasi

¢ Ulusal ve uluslararasi
Universitelerin rekabet
glclerinin artmasi

* Kamu ve 6zel
kuruluslarin farkli
alanlardaki galismalari
icin Ege Universitesi'ne
yonelik ilginin artmasi

* Arastirmalarda kullanilan
bazi cihaz ve sarf
malzemelerinde disa
bagiml olunmasi

¢ Paydas gesitliliginin
yeni isbirligi ve proje
firsatlari yaratmasi

¢ Enflasyon ve doviz
kurlarindaki degisimin
arastirma ve proje sayl ve
kalitesine olumsuz
etkilerinin olmasi

e Uluslararasi iniversite
derecelendirme
sistemlerinin (THE, QS,
Green Metrics vb.) varligi

¢ Ulusal degerlendirme
sistemleri kapsaminda
rekabetin artmasi
nedeniyle i¢ ve dis
paydaslarin kalite
beklentisinin ylkselmesi

EGITIM

EGITIM

EGITIM

EGITIM
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® Engelsiz Program
Nisanlari, Egitimde
Erisilebilirlik ve
Mekanda Erisilebilirlik
Odiilleri ile Mekanda
Erisilebilirlik Adayliklari
bulunan fakilte olmasi

e Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda
Universiteye gelen
ogretim elemani
sayisinda
dalgalanma egilimi
olmasi

e Ogrencilere yonelik staj
ve diger yetenek
yonetimi faaliyetlerinin
yayginlastiriimasina
yonelik “yetenek kapisi”
vb. imkanlarin artmasi

e Yasal diizenlemelerle
gelen 6grencilerin egitim
kalitesine olumsuz etkisinin
olmasi

¢ Yenilige ve gelisime
acik bir fakilte
olunmasi

 Ogrenci sayisinin
fazlaligi nedeniyle
teorik ve pratik
derslerde, ozellikle
interaktif egitim
uygulamalarinda
zorluklar yasanmasi

¢ Nitelikli mezun
talebinin artmasi

e Universitelerde bazi
lisans programlarinda
kapasitenin tzerinde
ogrenci kontenjani
verilmesi

¢ YKS sinavinda basari
sirasi yluksek olan
ogrencilerin tercih ettigi
cok sayida bolimin
bulunmasi

* Bazi akademik
birimlerde 6gretim
elemani basina
disen 6grenci
sayisinin OECD
standartlarinin
Gizerinde olmasi

e Ulusal ve uluslararasi
degisim programlarinin
ve projelerinin artarak
devam ediyor olmasi

¢ Bazi alanlarda verilen
mezun sayisinin sektorde
istihdam edilemeyecek
kadar fazla olmasi

* Kokla ve kaliteye
onem veren bir fakilte
olmasi ve Yetkili
akreditasyon kurumlari
tarafindan bolimin
akredite egitim
program oraninin
yiksek olmasi (10 adet)

¢ Mezun 6grenciler
ile iletisimin
arttirllmasina
ihtiyac bulunmasi

e Uluslararasilasma
politikasi kapsaminda
yurtdisi Gniversiteler ile
isbirliklerinin arttiriima
potansiyelinin bulunmasi

¢ Diinyada bazi 6n lisans ve
lisans programlarinin
cazibesini yitirmesi

* Yurtdisi
Universitelerle ortak
egitim programlarinin
uygulaniyor olmasi

¢ Bazi boéliimlerde
Ogrencilerin
uygulama ve staj
imkanlarinin sinirli
olmasi

* Uzaktan egitim
uygulamalarinin ve
yayginhginin artis
gosteriyor olmasi

e Kamu kurumlari ve ozel
sektorde kisith yeni kadro
nedeniyle belirli alanlarda
mezunlarin is bulma
konusunda sorun yasamasi

¢ Fakiiltede verilen
egitimin ilgili

sektorlerde aranan
nitelikleri icermesi

e Kurumsal akredite bir
Uiniversite olunmasi

e Uluslararasi degisim
programlari kapsaminda
gelen yabanci 6grenci ve
akademisyen sayisinin
azalmasi

e Egitim programlarinin
nitelik ve nicelik
bakimindan yeni
ihtiyaclara gore
periyodik olarak surekli
glincelleniyor olmasi

e Uluslararasi gegerliligi
olan diploma ekinin
verilmesi
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(6r. cift diploma
programi)

e Lisansustu
programlarin nitelik ve
nicelik kapsaminda (6r:
¢ok disiplinli ve
uluslararasi igbirlikli
programlar vb.)
cesitliliginin bulunmasi

e “Ogrencilerin Kariyer
Gelisimini En Etkin
Sekilde Destekleyen
Universite” édiiliine
sahip ilk Gniversite olmasi

eilgili akademik
bolimlerde uygulamali
egitim yapilmasi

e Ogrenci odakl egitim
kapsaminda Universitenin
cok sayida mekanizmaya
(6grenci konseyi, 6grenci
dekanhgi, vb.) sahip
olmasi

e Egitim kalitesi nedeni
ile lisans ve lisansisti
programlarin yabanci
ogrenciler tarafindan
tercih edilmesi

e Uzaktan egitim ile cok
sayida sertifikal egitim
sunulmasi

PERSONEL PERSONEL PERSONEL PERSONEL
¢ Sosyal ve bilimsel sivil | ® Bazi béliimlerde * Akademik tesvik * Yetismis akademik ve
toplum kuruluslarinda O0gretim eleman odeneginin idari personelin 6zIUk

gorev alan, tecribeli,
dinamik bir akademik
ve arastirmaci kadroya
sahip olunmasi

sayisinin yetersiz
olmasi

uygulanmasinin varhgi

haklari ve ekonomik
nedenlerle Gniversiteden
ayrilmasi

e Ogretim elemanlari
ile alaninda uzman idari
personelin
yasa/yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ve
farkl alanlarda projeler
Uretilmesinde uzman
gorusli ve egitim
destegi vermesi

e Bazi bolimlerde
idari personelin
nicelik, nitelik ve
yeterlilik olarak
gelistirilmesi
gerekliligi

e Kurum ve kuruluslarin
akademiye yonelik 6dul
programlarinin
bulunmasi

¢ Bazi alanlarda nitelikli
lisans mezunlarinin
ekonomik nedenlerden ve
kadro sorunlarindan dolayi
akademisyenligi tercih
etmemesi

* Gorev, yetkive
sorumluluklarinin
bilincinde, gerektiginde
inisiyatif alabilen
yeniliklere agik idari
personele sahip
olunmasi

e idari personelin katilim
saglayacagi,
Cumhurbaskanhgi insan
Kaynaklari Ofisi basta
olmak uzere farkh
kurumlarin egitimler
diizenliyor olmasi
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TOPLUM TOPLUM TOPLUM TOPLUM
e Farkli alanlarda e Toplumsal Katkiya | ® EGESEM, EGECEM ve o
topluma yénelik hizmet | yonelik calismalarin | EGE-UZEM’de topluma
ve egitimlerin daha fazla yonelik cok sayida
sunulmasi desteklenme ve egitimin verilmesi ve
odillendirilme sertifikalandiriimasi
mekanizmalarina
ihtiyag bulunmasi
® Topluma hizmet e Kamu ve STK’larla | ® KampdUsiin engelsiz
uygulamalari dersi sosyal sorun erisilebilir olmasi
olmasi ve projelerin alanlarinin
gerceklestirilmesi belirlenmesine
yonelik ¢alismalara
ihtiyag bulunmasi
 YOK Engelsiz e Farkli alanlarda
Universite Odiillerine koleksiyon, sergi ve
sahip olunmasi muzelerin (6r. Etnografya
Mizesi, Kagit ve Kitap
Sanatlari Miizesi) olmasi
e Sivil toplum * Engelsiz Ege Birimi
kuruluslarinda gorev Koordinatorligliniin
alan akademik bulunmasi
personelin olmasi
¢ Dezavantajli grup ® EGE+ (Ege Ek Gelisim
etkinliklerinin Etkinlikleri Karnesi) ile
diizenlenmesi ogrencilerin toplumsal
katkisinin arttirilmasi
DIGER DIGER DIGER DIGER
« Ogrencilere yonelik e Arastirma ve * Bilgi yonetim sistemleri, | ® Egitim politikalarinin hizl
etkin ¢calisan “Psikolojik | analiz is zekasl, yapay zeka vb. degismesi
Danismanlik ve ¢alismalarinda sistemlerin gelismesi ile
Rehberlik Birimi”nin var | kullanilan cihazlarin | kurumda is siireglerinin
olmasi bakim, onarim kolaylagsma potansiyeli
gereksinimlerinin yaratiyor olmasi
maliyetler nedeniyle
sinirli diizeyde
karsilaniyor olmasi
e Ogrencinin egitimine | * Baz e Tedarikgiler ¢ Dogal afetlerin yarattigi
yonelik planlama ve bolimlerimizde kapsaminda kalitede riskler bulunmasi
kararlari ile ilgili binalarin, rekabetin artmasi
dizenlemeleri laboratuvarlarin ve nedeniyle kurumlara
yapabilmesi, meslegi ve | dershanelerin daha nitelikli ve rekabetci
yasamiyla ilgili fiziksel ve donanim | alim firsatlari sunmasi
hedeflerini
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belirleyebilmesi ve
karsilastigl sorunlari
¢Ozebilmesi amaciyla
hizmet veren giiclu
danismanlik sistemine
sahip olmasi

acgisindan iyilestirme
ihtiyaci bulunmasi

e Ogrencilerin
kullandigi ortak
kullanim ve ders
¢alisma alanlarinda
iyilestirme ihtiyaci
bulunmasi

e Ogrencilerine kariyer
planlama ve istihdam
konusunda rehberlik
etmek, kariyer
gelisimlerini izlemek
amaciyla kurulan Kariyer
Planlama ve Basari
Koordinatorligi'nin
hizmet veriyor olmasi

 Sponsor gelirlerinin
dislyor olmasi

e Periferdeki
ogrenciler igin yurt
hizmet kapasitesinin
gelistirilme ihtiyaci
bulunmasi

e Mezunlarla iligkiler Ofisi
ve mezun kart imkani
bulunmasi

e Kampus i¢i ulasimda
bisiklet vb. araclara
yonelik 6zel yollarin
bulunmasi

e Kampusiin “sehir
kampisi” olarak tek bir
birim halinde bulunmasi

e YOK tarafindan
belirlenmis en iyi 10
Surdirilebilir iklim Dostu
Universite arasinda yer
almasi




