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HARCAMA BIiRiMi :EDEBiYAT FAKULTESI

ALT BIRIM :OGRENCI ISLERI
Prosediirii**
Sira Riskler (Gorevin Yerine Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Hizmetin/Gorevin Ad1 Getirilmemesinin Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak
-Dikkatli ve Ozenli olmak
-Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak
-Kurumsal itibar Kayb1 -Akademik Takvime gore is plan1 yapilmali, -Mesleki alanda tecriibeli olmak
Ogrenci ile ilgili belgelerin ve -Kamu Zarar1 -Ilgili personel bilgilendirilmeli, -Is yapabilme yetenegine sahip olmak
formlarinin zamaninda -Hak Kayb1 -i§ planina gore giinii gelen islerle ilgili -EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
1 gonderilmesi Yiiksek personel uyarilmal sahibi olmak
Sinav ve ders programlarinin -Kurumsal Itibar Kayb1 -657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
hazirlanmasi -Kamu Zarar1 belirtilen genel niteliklere sahip olmak
-Hak Kayb1 -Dikkatli ve Ozenli olmak
-Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Yiiksek olmak
-Akademik Takvime gore is plan1 yapilmali, -Mesleki alanda tecriibeli olmak
-ilgili personel bilgilendirilmeli -Is yapabilme yetenegine sahip olmak
-Duyurunun gerekli zaman araliginda yapilip | -EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
2 yapilmadig: takip edilmeli sahibi olmak
-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak
-Dikkatli ve Ozenli olmak
-Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak
-Kurumsal Itibar Kayb1 Yiiksek -SGK giris ¢ikislart i¢in takvim olusturulmali | -Mesleki alanda tecriibeli olmak
Staj islemleri(SGK giris ve -Kamu Zarar1 ve takip igin iist amire iletilmeli -Is yapabilme yetenegine sahip olmak
¢ikiglarinin yapilmasi, tarihlerin -Hak Kayb1 -Is bitiminde, Giris-cikis takvimi ile iist amire | -EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
3 takibi,vb) geri bildirim yapilmali sahibi olmak
-Cezai Islem Yiiksek -657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
Yaz Stajlari ile ilgili duyurularin -Kurumsal Itibar Kaybi -Ogrenci  kayitlarnn  ve  duyurularin | belirtilen genel niteliklere sahip olmak
yapilmast bununla ilgili her tiirli -Kamu Zarar zamaninda yapilmast -Dikkatli ve Ozenli olmak
yazismalarin yapilmasi Fakiilte *Hak Kaybi -Staj sigorta giris/cikis islemlerinin eksik | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
4 Web sayfasinda duyurulmasini yapilmis olmasi olmak
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saglayarak formlarin zamaninda
doldurularak takibinin yapilmasi

-Muhtasar  beyannamelerinin  tarihlerinin
kacirilmast

-Mesleki alanda tecriibeli olmak

-Is yapabilme yetenegine sahip olmak
-EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmak

Siireli yazilarin zamaninda
yazilmasi

-Cezai Islem
-Kurumsal itibar Kayb1
-Kamu Zarari

-Hak Kayb1

Yiiksek

- Birimin varolan isleriyle ilgili 6ncelik plan
yapilmali

-Yazilar takvimlendirilmeli; takvim, takip
icin amire iletilmeli

-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak
-Dikkatli ve Ozenli olmak

-Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak

-Mesleki alanda tecriibeli olmak

-Is yapabilme yetenegine sahip olmak
-EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmak

Istenen belge, rapor, vb
dokiimanlarin veya bunlar i¢in
istenen bilginin dogru, zamaninda
6 ve eksiksiz olarak teslim edilmesi

*Cezai Islem
*Kurumsal Itibar Kaybi
*Kamu Zarar1

*Hak Kaybi

Yiiksek

* Bilgiler, birimlerden son tarih verilerek
istenmeli
* Ogrencinin geri bildirimleri takip edilmeli
*Geri bildirimde bulunmayan Ogrenci
uyarilmali

*657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak
*Dikkatli ve Ozenli olmak

*Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak

*Mesleki alanda tecriibeli olmak

*[s yapabilme yetenegine sahip olmak
*EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmak

Yatay Gegis degerlendirme, DGS
muafiyet intibak islemlerinin
7 eksiksiz ve zamaninda yapmak

*Cezai Islem
*Kurumsal Itibar Kaybi
*Kamu Zarart

*Hak Kaybi

Yiiksek

*lan edilen basvuru tarihlerinde dgrencilerin
basvurularinin gerekli belgelerle birimler
tarafindan kabul edilmesinin saglanmasi

*657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak
*Dikkatli ve Ozenli olmak

*Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak

*Mesleki alanda tecriibeli olmak

*[s yapabilme yetenegine sahip olmak
*EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmak

Yatay gecis kontanjanlarinin
8 bildirilmesi

*Cezai Islem
*Kurumsal Itibar Kaybi

Yiiksek

*Birimlerden yatay gegis kontenjanlarinin
istenmesi

*657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanununda

belirtilen genel niteliklere sahip olmak
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*Kamu Zarari *Birimlerden gelen kontenjan dnerilerinin *Dikkatli ve Ozenli olmak
*Hak Kayb1 kontrol edilerek birlestirilmesi ve Y6netim *Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Kuruluna sunulmasi olmak
*Y6netim Kuruluna birimlerin kontenjan *Mesleki alanda tecriibeli olmak
nerilerinin degerlendirilmesi ve son sekline | *Is yapabilme yetenegine sahip olmak
getirilerek dgrenci islerine gonderilmesi *EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
*Degerlendirilen kosullarin ve sahibi olmak
kontenjanlarm, YOK ’e bildirilmesi
Yiiksek *657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak
*Dikkatli ve Ozenli olmak
*Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak
*Cezai Islem *Mesleki alanda tecriibeli olmak
*Kurumsal Itibar Kaybi *Takip islemlerinin yasal siire icerisinde | - 1$ yapabilme yetenegine sahip olmak
*Kamu Zarart yapilmast *EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
Ogrenci sorusturma dosyalarini *Hak Kaybi *Sorusturmalarin kanun ve nizamlara uygun sahibi olmak
9 (disiplin) siirecini izlemek, yapilmasini kontrol etmek.
Yiiksek *657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak
*Dikkatli ve Ozenli olmak
*QGorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak
*Cezai Islem *Mesleki ?landa tecriivl?eli olmak
*Kurumsal Itibar Kaybi *Ogretim elemanlarmin miimkiin oldugunca :Is yapabilme yetenegine sahip olmak
*Kamu Zarari genel sorunlarla ilgilenip idareyle ¢oziim EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
Ogrenci sorunlarmi Dekan adina *Hak Kaybi arayisina girmeleri ve gerekli hallerde sahibi olmak
10 dinlemek ve ¢dziime kavusturmak uzmanlardan yardim alinmali.
Yiiksek *Smif listelerinin  olusmasi ve otomasyon | *657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda
sisteminde not giris vs. Yapilabilmesi ve | belirtilen genel niteliklere sahip olmak
Ogrencilerin sistemine yansimasi *Dikkatli ve Ozenli olmak
*Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Ders programi ve ders 2Imak . o
gorevlendirmelerinin *Cezai Islem *MeSIGK' filanda tecn{beh olrr}ak
tamamlanmasindan sonra sisteme *Kurumsal Itibar Kaybi *Is yapabilme yetenegine sahip olmak
ogretim elemanlarinin atamalarini | *Kamu Zarari EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
ve ders programi girislerini *Hak Kaybi sahibi olmak
11 yapmak
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Yiiksek *657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak
*Dikkatli ve Ozenli olmak
*Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Erasmus, Farabi gibi degisim glmak . o
programlariyla ilgili gelen ve gidin *Boliim Erasmus ve Farabi koordinatorii *MeSIGkI ?landa tecrl{‘t.)ell olmak
égrencilerin evraklarmi *Cezai Islem elemanlarin ilgili talepler ve gereklilikler *Is yapabilme yetenegine sahip olmak
Uluslararasi iliskiler ofisine *Kurumsal Itibar Kaybi cercevesinde ¢alismasimi saglama, yurt ici EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
gondermek giden dgrencilerin *Kamu Zarar1 baglantilar ve yurt dis1 ile ikili anlagmalar sahibi olmak
12 bagvurularini almak *Hak Kaybi yapilmasini saglama
Yiiksek Ogrenci temsilcilerinin  yonergeye uygun | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
secilmesi. belirtilen genel niteliklere sahip olmak
*Dikkatli ve Ozenli olmak
*Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak
*Mesleki alanda tecriibeli olmak
*Cezai Islem *[s yapabilme yet.enegi.ne sahip oln_lak_
Ogrenci temsilci segimlerinin *Kurumsal Itibar Kaybi *EBY_S'OBYS Sistemi hakkinda bilgi
yonergeye uygun sekilde *Kamu Zarari sahibi olmak
13 gerceklestirilmesi. *Hak Kaybi
Yiiksek *Personelin  dikkatli olmast konusunda | 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda
uyarilarak calisma yerinde gerekli Gzen | belirtilen genel niteliklere sahip olmak
gdsterilmesi *Dikkatli ve Ozenli olmak
*Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak
*Mesleki alanda tecriibeli olmak
*Cezai Islem *[s yapabilme yetenegine sahip olmak
*Kurumsal itibar Kayb1 *EBY_S-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
Belgelerin Korunmas ile flgili *Kamu Zarari sahibi olmak
14 Islemler *Hak Kaybi1
Yiiksek 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
Yiiksek  Ogretim  Kurulu tarafindan | belirtilen genel niteliklere sahip olmak
istenilen  formatta  Ogrenci  bilgileri *Dikkatli ve Ozenli olmak
hazirlanir. *Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
*Hazirlanan verilerin aktarimi on-line olmak
olarak gergeklestirilir. *Mesleki alanda tecriibeli olmak
*Kurumsal Itibar Kaybi YOK veri tabanina aktarilan verilerin *[s yapabilme yetenegine sahip olmak
YOKSIS Veri girisi ve aktarimin *Kamu Zarar1 teyitlesmesi  on-line  sekilde giinliik | *EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
15 yapilmast *Hak Kaybi gerceklestirilir. sahibi olmak
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*Verilerde hata varsa, veriler diizeltilerek
tekrar gonderilir.

Yiiksek *QOgrencinin alman ders ve kredi kontroliiniin | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
birim tarafindan yapilmasi gerekli durumlarda | belirtilen genel niteliklere sahip olmak
ek sunavlara yonlendirilmesi *Dikkatli ve Ozenli olmak
*Ek smav bagvurularin yonetmeliklere gore | *Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
degerlendirilerek zamaninda yapilmasi ve | olmak
duyuru *Mesleki alanda tecriibeli olmak
*Ek sinav sonuglarmin OIDB ye gonderekrek | *Is yapabilme yetenegine sahip olmak

Mezun durumdaki 6grencilerin ek *Kurumsal Itibar Kayb1 mezuniyet islemlerinn yapilmasi *EBY_S-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
smavlari ile mezuniyet islemlerinin | *Kamu Zarar1 sahibi olmak
16 yapilmast *Hak Kaybi

Yiiksek *Verilerin giivenirliliginin kontroliinii | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
saglamak belirtilen genel niteliklere sahip olmak
*Her tiirli is ve islemlere Ozen | *Dikkatli ve Ozenli olmak
gosterilmesi *Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip

olmak
*Mesleki alanda tecriibeli olmak
*[g yapabilme yetenegine sahip olmak
Ogrenci istatistiklerinin *Kurumsal Itibar Kaybi *EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
¢ikarilmasi Faaliyet tablolarmin | *Kamu Zarari sahibi olmak
17 hazirlanmasi *Hak Kayb1

Yiiksek Senato onayiyla belirlenen kontenjanlarin | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
dogru  sekilde sisteme aktarilmasinin | belirtilen genel niteliklere sahip olmak
kontroliiniin saglanmast *Dikkatli ve Ozenli olmak

*QGorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak
*Mesleki alanda tecriibeli olmak
*[s yapabilme yetenegine sahip olmak
*Kurumsal Itibar Kaybi *EBY_S-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
OSYM —Yurt Dis1 (YOS) *Kamu Zarari sahibi olmak
18 Kontenjanlarinin Bildirilmesi *Hak Kaybi
Yiiksek Cift  Anadal, Yandal program ve | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
*Kurumsal Itibar Kaybi kontenjanlarinin mevzuata uygun sekilde | belirtilen genel niteliklere sahip olmak
Cift Ana Dal ve Yan Dal *Kamu Zarart belirlenip, belirlenmediginin kontrol edilmesi, | *Dikkatli ve Ozenli olmak
Kontenjanlari *Hak Kaybi ilan edilen program ve kontenjanlarin | *Gérevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
19 dogrulugunun kontrol edilmesi, olmak
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*Mesleki alanda tecriibeli olmak
*[s yapabilme yetenegine sahip olmak
*EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmak

Yiiksek Cift Anadal ve Yandal bagvuru sartlarmin | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda

mevzuatlara uygunlugunun kontrol edilmesi, | belirtilen genel niteliklere sahip olmak
*Dikkatli ve Ozenli olmak
*QGorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak
*Mesleki alanda tecriibeli olmak
*[s yapabilme yetenegine sahip olmak
*Kurumsal itibar Kaybi *EBY_S-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
Cift Ana Dal ve Yan Dal Islemleri | *Kamu Zarar sahibi olmak
20 *Hak Kaybi

Yiiksek Ozel Ogrencilik bagvurusu kabul edilen | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
ogrenciler hakkinda alinan kararlarin ilgili | belirtilen genel niteliklere sahip olmak
Kurumlara/akademik ~birimlere zamaninda | *Dikkatli ve Ozenli olmak
bildirim yapilmasinin saglanmasi, *QGorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip

olmak
*Mesleki alanda tecriibeli olmak
*[g yapabilme yetenegine sahip olmak
*Kurumsal itibar Kaybi *EBY_S-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
Ozel Ogrenci Tslemleri *Kamu Zarari sahibi olmak
21 *Hak Kaybi,

Yiiksek *Ogrenci  Bilgi  Sisteminde, Akademik | 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununda
birimler tarafindan derslerin agilabilmesi i¢in | belirtilen genel niteliklere sahip olmak
sistem ayarlarmin yapilmast ve kontrol | *Dikkatli ve Ozenli olmak
edilmesi. *Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
*Akademik Takvimde belirtilen ders kayit | olmak
tarihleri arasinda OBS’nin aktif olmasi | *Mesleki alanda tecriibeli olmak
saglanarak ders kayit yenileme islemlerinin | *Is yapabilme yetenegine sahip olmak
gerceklestirilmesinin saglanmasi. *EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
*Akademik Takvimde belirlenen ders kayit | sahibi olmak
tarihleri icerisinde ders kaydimi

Ders Kayit /Kayit Yenileme *Kurumsal Itibar Kaybi yapamayan/yapmayan 6grencilerin
islemleri *Kamu Zarari mazeretleri  birimler  tarafindan  kabul
22 *Hak Kaybi, edildikten sonra yine Akademik Takvimde
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belirtilen tarihler arasinda mazeretli ders
kayitlarinin yapilmasinin saglanmasi.

Not Diizeltme
23

*Kurumsal Itibar Kaybi
*Kamu Zarart
*Hak Kaybi,

Yiiksek

Birimlerden gelen YKK kararlart ile islem
yapmak iizere OIDB gonderilir.

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak
*Dikkatli ve Ozenli olmak

*Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak

*Mesleki alanda tecriibeli olmak

*[5 yapabilme yetenegine sahip olmak
*EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmak

Ogrenci Belgesi ve Transkript
Islemlerinin Elektronik Ortamda
Verilmesi

24

*

*Kurumsal Itibar Kaybi
*Kamu Zarari
*Hak Kaybi,

Yiiksek

Belgelerin  zamaninda goénderilmesinin  ve
onaymin takibinin yapmast

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak
*Dikkatli ve Ozenli olmak

*Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak

*Mesleki alanda tecriibeli olmak

*[s yapabilme yetenegine sahip olmak
*EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmak

Duyurularin Web sayfasi
yoneticisine iletilmesi ve takip
25 edilmesi

*Kurumsal Itibar Kayb1
*Kamu Zarart
*Hak Kaybi,

Yiiksek

Is ve islemlerde gorevli personel tarafindan
ozenli ve dikkatli davranilmasi.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak
*Dikkatli ve Ozenli olmak

*QGorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak

*Mesleki alanda tecriibeli olmak

*[s yapabilme yetenegine sahip olmak
*EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmak

26 Diploma ve Diploma Eki Islemleri

*Kurumsal Itibar Kayb1
*Kamu Zarart
*Hak Kaybi,

Yiiksek

Belgelerin  zamaninda diizenlenmesi igin
mezuniyet islemlerinin yapilmasini
geciktirmemek ve onaymin takibinin yapmast

657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak
*Dikkatli ve Ozenli olmak

*Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak

*Mesleki alanda tecriibeli olmak

*[s yapabilme yetenegine sahip olmak
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*EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmak

*Kurumsal Itibar Kaybi
) *Kamu Zarar1
27 Kayit Dondurma Islemleri *Hak Kaybi,

Yiiksek Yonetmelikler gergevesince bagvurular kabul
edilir ilgili donem basinda Yonetim Kurulu
Karari ile OIDB ye gonderilir.

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak
*Dikkatli ve Ozenli olmak

*Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak

*Mesleki alanda tecriibeli olmak

*[s yapabilme yetenegine sahip olmak
*EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmak

*

*Kurumsal Itibar Kaybi

Yiiksek Yonetmelikler ¢ergevesince basvurular kabul
edilir ilgili dénem basinda Yonetim Kurulu
Karari ile OIDB ye gonderilir.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak
*Dikkatli ve Ozenli olmak

*Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak

*Mesleki alanda tecriibeli olmak

*[g yapabilme yetenegine sahip olmak
*EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmak

Diploma ikinci niisha (Duplikata) *Kamu Zarari
28 Islemleri *Hak Kaybi,
Yiiksek Yonetmelikler — ¢ercevesince OIDB  ye | 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununda
gonderilir. belirtilen genel niteliklere sahip olmak
*Dikkatli ve Ozenli olmak
*QGorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak
*Mesleki alanda tecriibeli olmak
* *[s yapabilme yetenegine sahip olmak
Dereceye Giren Lisans *Kurumsal Itibar Kaybi *EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
Mezunlarinin Belirlenme Tslemi *Kamu Zarari sahibi olmak
29 *Hak Kaybi,
Yiiksek Tgili evrak ve yazigmalarin zamaninda 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda
Raporlu ve izinli 6grencilerin iletilmesini belirtilen genel niteliklere sahip olmak
durumlarini degerlendirmek ve *Kurumsal Itibar Kaybi saglamak tizere denetim ve koordinasyonu *Dikkatli ve Ozenli olmak
danigmanlik hizmetlerinin *Kamu Zarar1 yapmak, *Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
30 yiiriitiilmesini saglamak *Hak Kaybi, rapor ve izinlerin geregini yerine getirmek ve | olmak
Adres : Ege Universitesi Rektdrliigii 35040 Genglik Cad. No:12 . Telefon : 02323882124-4326 Sayfa8 /10
Bornova / [ZMIR Internet Adresi www.ege.edu.tr

E-Posta : personeldb@mail.ege.edu.tr




Dokiiman No FRM-0037
HASSAS GOREV TESPIT FORMU
.. Revizyon Tarihi -
"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,
Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0
danigmanlik hizmetlerinin koordine edilmesi *Mesleki alanda tecriibeli olmak
*[s yapabilme yetenegine sahip olmak
*EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmak
Yiiksek *Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
Kurumu Genel Miidiirliigi niin belirtilen genel niteliklere sahip olmak
iniversitemize tahsis ettigi burs kontenjani *Dikkatli ve Ozenli olmak
ile ilgili yaz1 Burs Dagitim Komisyonuna *QGorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
yazilir. olmak
* Burs Kontenjan1 Burs Dagitim *Mesleki alanda tecriibeli olmak
Komisyonu tarafindan birimlere dagitilir. *[s yapabilme yetenegine sahip olmak
*Komisyondan ¢ikan kontenjan sayisi *EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
birimlere yazilir. sahibi olmak
*Birim burs komisyonu maddi ihtiyac1
olan 6grencileri tespit ederek Daire
Bagkanliga bildirir.
* Birimlerden bildirilen &grenci bilgileri
www.kyk.gov.tr adresinden girilir.
* Burs alacak grenci listesi ¢iktisi
KYK’ya ve birimlere gonderilir.
*Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Burs Islemleri (TEV-KYK vs) ile Kurumu Genel Midiirligii’niin ve burs
ilgili yazigmalar1 yapmak veren diger kurum/kuruluslardan gelen
Bursiyer bilgilerini SKS Daire *Kurumsal Itibar Kayb1 yazilara istinaden 6grencilerin basari
Bagkanligina iletmek *Kamu Zarart durumlar incelenerek ilgili kurumlara
31 *Hak Kaybi, basar1 durumlari bildirilir.
Yiiksek *Akademik Takvimde belirlenen tarihler | 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
igerisinde belirlenmesi belirtilen genel niteliklere sahip olmak
*Dikkatli ve Ozenli olmak
*QGorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
olmak
*Mesleki alanda tecriibeli olmak
Staj, Vize, Mazeret, eksinav, tek *[s yapabilme yetenegine sahip olmak
sinav gibi senatonun belirledigi *Kurumsal Itibar Kaybi *EBYS-OBYS Sistemi hakkinda bilgi
akademik takvim digindaki *Kamu Zarari sahibi olmak
32 tarihlerin belirlenmesi *Hak Kaybi,
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* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmas1 Gereken Kontroller ve Tedbirler
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