
 

"Huzurlu Üniversite, Kaliteli Eğitim, 

Aydınlık Gelecek” 

 

    EGE ÜNİVERSİTESİ 

     Edebiyat Fakültesi Dekanlığı 

     Kişi Borçlanması Proses Kartı 

 

Doküman No PK-EDF- 006 

Yayın Tarihi 17.11.2023 

Revizyon Tarihi 02.01.2024 

Revizyon No 1 

 

Adres : Ege Üniversitesi Edebiyat Fakültesi 

Maaş İşleri Birimi 

Erzene Cad. Ankara Cad. No 172/99 Ege Üniversitesi 
Kampüsü Bornova / İZMİR 

 Telefon 

İnternet Adresi 

E-Posta 

: 

: 

: 

0232 311 19 86 –19 86 

www.edebiyat.ege.edu.tr 

edebiyat@mail.ege.edu.tr 

Sayfa 1/2 

 

  

 

PROSESİN 
AMACI 

Personele çeşitli sebeplerden dolayı fazla ödenen ücretin personele rücu edilmesi. 

KAPSAMI Ege Üniversitesinde görevli Akademik, İdari, 31.madde, Yabancı Uyruklu Sözleşmeli personeli kapsar. 

GİRDİLER 

1. Borçlanma Fişi 
2. Çeşitli Ödemeler Bordrosu 
3. Borç Fişi Oluru 
4. Borç açılma yazısı 

ÇIKTILAR 1. Tebligat Belgesi 

KAYNAKLAR 

İNSAN 
ÇALIŞMA 
ORTAMI 

ALTYAPI 

 İdari 
 Akademik 
 31. Madde 
 Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Personel 

Çalışma Ofisleri  Bilgisayar 

ETKİLEDİĞİ 
PROSES 

 Kurum 
ETKİLENDİĞİ 

PROSES 
Personel 

FAALİYETLER 
 Borçlandırma Bordrosundaki belgelerin uygunluğu kontrol edilir. 
 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından borç dosyası açılır. 

PERFORMANS 
KRİTERLERİ 

 Listelerin kontrol edilmesi ve KBS ile uyumunun kontrol edilmesi 
 Personelin özlük haklarına riayet edilmesi, standartların uygulanması 
 E-Beyanname ile oluşturulan tahakkukun uyumunun kontrol edilmesi. 
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KONTROL 
KRİTERLERİ 

 Resmi Yazışmalarda Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 
 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
 5510 sayılı Kanunun 41. Maddesi 
 5434 sayılı Kanunun ilgili maddeleri 

GÖZDEN 
GEÇİRME 
PERİYODU 

 5 iş günü PROSESİN HEDEFİ  Kamu alacağının sağlanması. 

PROSESİN 
HESAPLAMA 
METODU 

 Borç açma cetveli 
 Çeşitli Ödemeler Bordrosu 

PROSES 
SORUMLUSU 

Harcama Yetkilisi/Gerçekleştirme Görevlisi 

PROSES TAKİP 
SORUMLUSU 

Mali İşler Birim Personeli 

PROSESİN 
RİSKLERİ 

Kurum ve personel zararına sebebiyet verecek hataların yapılması. 
 

HAZIRLAYAN 
Zülfikar AKSOY 
Fakülte Sekreteri 

KONTROL EDEN 
Prof. Dr. Yusuf AYÖNÜ 

Fakülte Dekanı 

ONAYLAYAN 
Doç. Dr. Göknur ŞİŞMAN AYDIN 

YS Koordinatörü 

 


