
PERSONEL KESENEK BİLDİRGELERİ VE MUHTASAR BEYANNAMESİ TAHAKKUK İŞLEMLERİ SÜRECİ

SORUMLUPUKÖ DÖNGÜSÜ İŞ AKIŞI FAALİYET / AÇIKLAMA DOKÜMAN / KAYIT
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Yusuf AYÖNÜ

 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu

 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu

 488 sayılı Damga vergisi Kanunu

 MUHTASAR VE PRİM HİZMET BEYANNAMESİ GENEL TEBLİĞİ

SGK’nın Kesenek Bilgi Sistemine girilen Kesenek 

Bildirimleri ve Muhtasar Prim ve Hizmet 

Beyannamesinin Gelir İdaresi Başkanlığı E-

Beyanname sisteminden gönderilen primlerin 

kontrolünün yapılması ve bir nüshasının Strateji 

Geliştirme Başkanlığı’na teslim edilmesi.

Birimde kalan nüshalar dosyalanır.

Alınan Kesenek Bildirimlerinin SGK’nın Kesenek Bilgi 
Sistemine Girilmesi, Muhtasar Prim ve Hizmet 
Beyannamesinin Gelir İdaresi Başkanlığı’na E-

Beyanname sisteminden gönderilmesi.
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Beyanname

Personel maaşlarının ve SGK 

Kesintisine Tabi Diğer 

Ödemelerin SGK Kesenek 

Bildirimlerinin KBS ve 

Tahakkuk sisteminden alınması
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